CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 010/2014

Dispde sobre a abertura de inscricoes para o provimento de cargo
publico do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Francisco Alves.

O Prefeito Municipal de Francisco Alves, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

v’ a Lei Orgénica Municipal,

v"a Lei Municipal n® 248/1993, que dispde sobre o regime juridico dnico do funcionalismo
de Francisco Alves, Estado do Parana;

v’ 0 Contrato n° 016/2014, firmado entre 0 Municipio de Francisco Alves e a FAUEL.

FAZ SABER a realizac¢do de concurso ptblico, nos termos do presente edital:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica que trata da matéria, serd regido
pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistird da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplica¢do de
Prova Objetiva de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido
neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Francisco Alves, Estado do Parand, na data
provavel de 18 de maio de 2014 em local e hordrio a serem divulgados em Edital Especifico.

1.4 - Para os cargos de nivel superior, o candidato aprovado deve apresentar, no ato da
nomeacao, registro no 6rgao de classe competente, quando exigido.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico Estatutério, nos
termos do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Francisco Alves.

1.6 - Poderad ser atribuido atendimento especial para a realizacdao da Prova Objetiva ao candidato
que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja solicitagdo
devera ser efetuada até o 24 de abril de 2014, na forma prevista no item 4.5. A solicitagdo de
condicdes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordena¢do do Concurso.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos
referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, nos enderecos eletronicos
www.fauel.ore.br e www.franciscoalves.pr.cov.br bem como manter atualizado o
endereco/telefones informado no ato da inscri¢do para, caso necessdrio, contatar diretamente o
candidato.




1.8 - A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista conterd somente a
pontuacdo dos Portadores de Necessidades Especiais.

1.9 - Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de (5) cinco dias tteis a contar da sua publicacdo, a qual deverd ser protocolizada junto a
FAUEL - FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA,
FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 — 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand
ou na Prefeitura Municipal de Francisco Alves, no setor de Protocolo, aos cuidados da Comissao
Executiva do Concurso.

2. DOS CARGOS E VAGAS A SEREM PROVIDOS

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos publicos e vagas a seguir descritos:

Cargo Vagas | Vencimento Jornada Taxa de
Semanal de Inscricio Requisitos para

Inicial Trabalho RS investidura no cargo

Auxiliar Administrativo 01 R$ 724,00 40 40,00 Ensino fundamental

completo.

Assistente Social 01 R$ 2.016,97 30 80,00 Ensino superior

completo na drea
especifica mais registro
no Conselho de Classe.

Aucxiliar de Limpeza 10 R$ 724,00 40 40,00 Alfabetizado.

Fonoaudiélogo 01 R$ 1.008,48 20 80,00 Ensino superior

completo na area
especifica mais registro
no Conselho de Classe.

03 R$ 10.420,74 40 80,00 Ensino superior
completo na area
especifica mais registro
no Conselho de Classe.

Monitor Social 03 R$ 778,92 40 40,00 Ensino médio completo.

Operador de Médquina Pesada 04 R$ 1.577,85 40 40,00 Alfabetizado com CNH

Categoria “C”, ensino
fundamental incompleto.

Professor Auxiliar (Braile) 01 R$ 1.002,50 20 60,00 Ensino Médio na

Modalidade do
Magistério/Normal
Superior e/ou Pedagogia
e suas equivaléncias e
cursos especificos na
drea de Braile.




3.DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Assistente Social:
I. Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragao
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizac¢des populares;
II.  Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuagdo do Servico Social com participag¢do da sociedade civil;
III.  Encaminhar providéncias, e prestar orientac¢do social a individuos, grupos e a populacao;
IV.  Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
V. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
VI. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais;
VII. Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente

Médico:
I. Realizar avaliagdo e tratamento clinico para individuos em todas as faixas etdrias em
Unidade Basica de Saudde;
II. Executar as ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;
III.  Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;
IV. Realizar as atividades clinicas correspondentes 4s dreas prioritdrias na intervencdo na
atencdo Badsica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS 2001;
V.  Aliar a atuacdo clinica a pratica da saide coletiva;
VI. Fomentar a criacio de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de
diabéticos, de satde mental, etc;
VII.  Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
VIII. Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Fonoaudidlogo:
I. Desenvolver trabalho de prevencado no que se refere a drea da comunicagio escrita e oral,
voz e audi¢do;
II.  Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicag¢do oral e
escrita, voz e audicao;
III.  Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e
audi¢do;
IV. Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala:
V. Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;
VI.  Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autdrquicas e mistas;
VII. Lecionar teoria e prética fonoaudioldgicas;
VIII. Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.




Professor Auxiliar (Braile):

I.

II.

II1.

IV.

V.

VI.

VIL

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

Mediar situacdes de comunicacdo entre os alunos cegos e/ou deficientes visuais e demais
membros da comunidade escolar;

Viabilizar a interacdo e a participagdao efetiva do aluno nas diferentes situagdes de
aprendizagem e intera¢ao no contexto escolar;

Informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicacdo com os
alunos cegos e/ou deficientes;

Interpretar, de forma fidedigna, as informag¢des e conhecimentos veiculados em sala de aula
e nas demais atividades curriculares desenvolvidas no contexto escolar;

Dar oportunidade a expressdo dos alunos cegos e/ou deficientes, de forma fidedigna, de
suas opinides e reflexdes;

Ter conhecimento prévio e dominio dos conteidos e temas a serem trabalhados pelo
professor, evitando a improvisacdo e proporcionando maior qualidade nas informacoes
transmitidas;

Ter um relacionamento amistoso com o professor regente de turma, oferecendo
informacdes adequadas sobre a importancia da interacdo deste com os alunos cegos e/ou
deficientes;

Sugerir aos docentes a adocdo das estratégias metodologicas mais adequadas ao
favorecimento da aprendizagem dos alunos cegos e/ou deficientes;

Cumprir integralmente a carga horaria designada (20 ou 40 horas), de modo a oferecer
apoio especializado aos alunos cegos e/ou deficientes em todas as disciplinas previstas na
matriz curricular semanal para a série em questao;

Participar das atividades pedagédgicas que envolvem o coletivo da escola (reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, atividades festivas, entre outros);

Submeter-se aos direitos e deveres previstos aos demais profissionais, no regimento da
escola;

Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.

Monitor Social:

L

IL

II1.

IV.

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de crianga adolescente atendida nos programas
sociais através de oficinas;

Desenvolver junto as criangas e adolescentes cadastradas nos projetos nogdes basicas de
internet, atividades esportivas e recreativas, artesanatos manuais como: bordados, biscuit,
petwork, pintura em tecido e outros;

Ajudar, as criangas e adolescentes participantes dos projetos, nas atividades escolares e
extraescolares;

Estimular as familias das criangas e adolescentes atendidos nos programas a participarem
das atividades oferecidas, sobre tudo no trabalho de grupo do Servico de Vinculo
Familiar e social.

Executar outras tarefas correlatas ao desenvolvimento dos Programas Sociais das esferas
Federais, Estaduais e Municipal.

Operador de Maquinas Pesadas:

I.

II.

Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladora, pa
carregadeira, retroescavadeira, rolo compactor e outros.

Operar mdquinas e equipamentos pesados, providos ou ndao de implementos, para
realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, abertura e



I1I.

Iv.

VI

VII.
VIII.

IX.

X.

XI.
XII.

desobstrugcdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remoc¢do e compactacdo de
terra, € outros;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor € manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismos de tracdo e movimentacdao dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras
€ materiais similares;

Efetuar a remogao de terras ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem
transportados;

Relatar em impresso proprio, os servi¢os executados pela mdaquina, para efeitos de
controle;

Abastecer os dispositivos da maquina;

Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do
servico, bem como para a manutengdo adequada da maquina;

Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutenc¢ao;

Efetuar o abastecimento da méiquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para
assegurar seu bom funcionamento durante a execugao do servico;

Executar outras tarefas correlatas;

Dirigir outros veiculos automotores quando necessario.

Auxiliar Administrativo:

I

II.
III.
Iv.

V.
VI

VII.

Desenvolver dentro de cada setor as atribui¢des referentes

a sua funcao;

Preenchimento de formularios de uso do setor;

Receber e distribuir as correspondéncias;

Atendimento a clientes, fornecedores ou funcionarios;

Preenchimento e requisi¢des de materiais;

Manutencao e coordenagdo de arquivos do setor;

Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Auxiliar de Limpeza e Ordem Publica:

I.

II.
III.
Iv.
V.
VI
VII.
VIII.
IX.
X.

XI.
XII.

XIII.

Realizar trabalhos bragais em geral.

Carregar e descarregar veiculos em geral;

Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construg¢ao e outros;

Fazer mudancas; proceder a abertura de valas;

Efetuar servigos de capina em geral;

Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e prédios municipais;
Zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios;

Auxiliar em tarefas de construcdo, calgamentos e pavimentacdo em geral;

Auxiliar no recebimento entrega pesagem e contagem de materiais;

Auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento;

Manejar instrumentos agricolas;

Executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacoes,
pulverizagdes, etc.);

Proceder a lavagem de mdquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas;



XIV. Zelar pela limpeza dos prédios publicos, ruas, pragas e canteiros, realizar a coleta de lixo,

executar tarefas afins.
XV.  Executar pequenos mandados pessoais;
XVI. Fazer coleta do lixo das dependéncias da Prefeitura;
XVII. Executar a limpeza e a lubrificacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua
disposic¢ao;
XVIII.  Manter arrumado o material sob a guarda e responsabilidade;

XIX. Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela

autoridade competente.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de inscreverem neste
Concurso para o provimento de fungdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
necessidade especial, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢do, além das condi¢des
gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico.

4.3 - Sado consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

4.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participard do
Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao contetido da
prova, aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicacdo da prova e a nota minima
exigida para aprovacao.

4.5 - O portador de necessidade especial deverd optar para concorrer as vagas que lhe sdo
reservadas no momento da inscri¢do, mediante a indicagcdo da opg¢ao, bem como o tipo da
necessidade especial que apresenta, caso necessite de prova especial e tempo adicional para
aplicacdo da Prova Objetiva deve posteriormente encaminhar os documentos relacionados
abaixo, na forma estabelecida no item 4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio Internacional de Doencga - CID, bem como
a provavel causa da necessidade especial, emitido a partir de marco de 2014;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condicdes de que
necessita para a realizacao da prova;

c¢) requerimento de tempo adicional para a realizagdo da prova, se for o caso, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condicao ao efetivar sua
inscricdo, e, até o dia 24 de abril de 2014, deverd enviar, obrigatoriamente, a Fundacdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida
Higienoépolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, por
correspondéncia via SEDEX, documentos a que se referem as alineas “a”,”’b” e “c” do item 4.5.
4.7 - O candidato portador de necessidade especial que ndo realizar a inscri¢do de acordo com o
disposto no item 4.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 4.5, deste Edital, ndo
concorrerd a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, mas as vagas



gerais € nem receberd o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo
sendo admitida a interposicao de recurso nesta hipdtese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital deverdo ser
formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 24 de abril de 2014, e
serdo analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.9 - Ao efetuar a inscri¢do no Concurso Publico como portador de necessidade especial, o
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins
de direito, que serd submetido se aprovado ao exame de avaliacio de compatibilidade da
necessidade especial com as atividades a serem exercidas.

4.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, serd convocado
caso seja aprovado no concurso publico para o exame de avaliacio de compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob
pena de perder o direito de se assumir o cargo como tal condi¢do. Tal avaliagdo serd de
responsabilidade da Sec¢do de Medicina e Seguranca no Trabalho por intermédio do
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Francisco Alves.

4.11 - A avaliagdo serd procedida por Pericia Médica do Municipio por meio da Secdo de
Medicina e Seguranca no Trabalho por intermédio do Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Francisco Alves.

4.12 - A Pericia Médica do Municipio emitird parecer, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execugdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificagdo Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.13 - Para inscricdo como portador de necessidade especial, o candidato devera observar, no
momento da inscri¢do, os procedimentos especificos previstos no item 4.5 assecuratorios de
tratamento especial a esse grupo, caso contrdrio ndo concorrerd as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem terd direito as prerrogativas asseguradas
neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.

4.14 - O candidato que for nomeado na condi¢do de portador de necessidade especial ndo poderd
argiiir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcgdo, relotacdo,
readaptacdo, reducdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribui¢des
e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.
4.15 - O resultado das inscri¢des dos candidatos que se declararam portadores de necessidades
especiais serd divulgado, nos sites www.fauel.org.br e www.franciscoalves.pr.gov.br e no Orgio
Oficial do Municipio, juntamente com o resultado das inscrigdes gerais, observado o item 4.5.
4.16 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial ndo preenchidas serdo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

5- DO PEDIDO DE’ISEN(;AO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO
RESULTADO DA ANALISE

5.1 - Os candidatos que atenderem as condig¢des estabelecidas no Decreto n°® 6.593/2008, poderao
solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissao Especial, nos dias 08 e 09 de abril de 2014,
através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Iseng¢do que serd disponibilizada no site



www.fauel.org.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, deverd ser entregue na
Prefeitura Municipal de Francisco Alves, no Protocolo Geral, Francisco Alves — Estado do
Parana, no horario das 08:00hs as 12:00hs e 14:00 as 17:00hs.

5.1.1 - Poder4 solicitar a isencao de taxa de inscricdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

5.1.2 - O pedido de isen¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:
I - indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

IT - declaracdo de que atende a condi¢ao estabelecida no item II do item 5.1.1.

II.1 - A Ficha de Solicitacdo de Isencdo do presente Edital serd disponibilizada no site
www.fauel.org.br, devera ser preenchida, em duas vias, e entregue com os devidos comprovantes
Prefeitura Municipal de Francisco Alves, no Protocolo Geral, Francisco Alves — Estado do
Parana, no horario das 08:00hs as 12:00hs e 14:00 4s 17:00hs..

IL.2 - A n@o apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os
incisos I e II do item 5.1.2 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e forma
solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isenc¢do.

I1.3 - O resultado da andlise da documentagdo para solicitagao de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo serd divulgado no dia 14 de abril de 2014, pelo site www.fauel.org.br.

I1.4 - Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo
providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja,
proceder a impressdao do boleto até as 23hs59min do dia 24 de abril de 2014, e efetuar o
pagamento até o dia 25 de abril de 2014.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscricdo no Concurso Publico implicard a aceitacdo tdcita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico, cujas
regras, normas, critérios e condi¢des os candidatos obrigam-se a cumprir.

6.2 - O candidato concorrerd para apenas um cargo, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do mesmo.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da admissdo, todos os
requisitos exigidos para a funcdo. Nao havera a devolucdo do valor da taxa de inscri¢ao apds a
sua efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo se o candidato ndo comparecer para
realizacdo das provas.

6.4 - O pedido de inscri¢do podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 08 de abril de 2014
até as 23hs59min do dia 24 de abril de 2014, somente via internet, no endereco eletrénico da
Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL:
www.fauel.org.br e www.franciscoalves.pr.gov.br , em cujo sitio existird um link com o
formulério destinado & INSCRICAO que deverd ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao
final da inscri¢do, deverd o candidato imprimir o boleto bancério para o pagamento da taxa de
inscri¢do, sendo a impressdo do boleto componente do processo de inscri¢ao.

6.4.1 - O candidato que nao tiver acesso a internet poderd realizar a inscri¢do em um dos postos
de inscricdo abaixo durante os dias tteis:

I — Prefeitura Municipal de Francisco Alves: das 08:00 as 12:00hs e das 14:00 a 17:00hs.




6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado até o dia 25 de abril de
2014, mediante a apresentacdo do boleto bancdrio, pago preferencialmente nas Casas Lotéricas,
durante seu horario regular de atendimento.

6.5.1 - O boleto bancario, documento hébil para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do devera
ser impresso até as 23hs59min do dia 24 de abril de 2014.

6.6 - A inscri¢do somente serd aceita apds a confirmagao do pagamento do valor inerente a taxa
de inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Francisco Alves, nem a Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pelo nao
recebimento da confirmag¢do bancéria do recolhimento da taxa de inscri¢ao.

6.7 - O candidato podera verificar no endereco eletrdbnico www.fauel.org.br e
www.franciscoalves.pr.gov.br a situacdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com a Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908,
Londrina, Estado do Parand, nos seguintes hordrios: das O8h as 11h30min e das 14h as 17h ou
pelo telefone (43) 3321-3262.

6.8 - Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato
deverd informar quais as alteracdes que devem ser procedidas, mencionando também os dados
que identificam a sua inscri¢do, por meio do fax (43) 3321-3262, aos cuidados da Fundacao de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

6.9 - O Edital de Homologacdo das Inscri¢cdes e Ensalamento serdo divulgados nos sites
www.fauel.org.br e www.franciscoalves.pr.gov.br , bem como publicado no ()rgﬁo Oficial do
Municipio.

6.10 - Apds efetivado o recolhimento da taxa de inscri¢do ndo haverd modificacdo da fungdo
inscrita.

6.11 - Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricao e que nao conste da relacdo dos candidatos que tiveram as inscri¢oes
homologadas na forma do subitem 6.9, o qual deverd ser encaminhado a Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 -
8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX, no
prazo estabelecido no subitem 6.14.

6.12 - A data, os locais e o horario de realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados pela internet
nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.franciscoalves.pr.gov.br e no 6rgao oficial
do municipio.

6.13 - Pode o candidato imprimir o Cartao de Inscri¢do, no qual estard indicando a data, o local
com endereco e o hordrio da realizacdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a obtencao do Cartdo de Inscri¢do, por meio de impressao.

6.14 - Apo6s decorridos 02 (dois) dias da publicacdo do Edital de Inscritos, a Fundacdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL nido se responsabilizard
por inscricdes nao recebidas, em decorréncia de falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7. DASPROVAS
7.1. PROVA OBJETIVA
7.1.1 - Sera aplicada prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, abrangendo os

conteddos programdticos constantes do Anexo I, deste Edital, sendo as questdes de multipla
escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas dispostas conforme abaixo:



a) Assistente Social, Fonoaudidlogo, Médico e Professor Auxiliar (Braile)

AREA DE NUMERO VALOR VALOR
CONHECIMENTO DE UNITARIO DAS | TOTAL DAS
QUESTOES QUESTOES QUESTOES
Lingua portuguesa 06 2,0 12,00
Matematica 04 2.0 8,00
Conhecimentos gerais 04 2.0 8,00
Conhecimento especifico 16 3,25 52,00
Total de questoes 30 | e 80,00
b) Demais Cargos
AREA DE NUMERO VALOR VALOR
CONHECIMENTO DE UNITARIO DAS | TOTAL DAS
QUESTOES QUESTOES QUESTOES
Lingua portuguesa 06 2,0 12,00
Matematica 04 2,0 8,00
Conhecimentos gerais 04 4,0 16,00
Conhecimento especifico 16 4.0 64,00
Total de questoes 30 | 100,00

7.1.2 - A prova objetiva serd aplicada em data, locais e horarios a serem divulgados no edital de
ensalamento e no cartdo de inscri¢do dos candidatos.

7.1.3 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com 1
(uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de ldpis, borracha, caneta esferogréfica
com tinta preta ou azul e documento original de identificag¢do, observados os subitens 7.1.6, 7.1.7
e7.1.8.

7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes
do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de
ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o hordrio
estipulado.

7.1.5 - O ensalamento com data, locais e hordrios da Prova Objetiva, serd divulgado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.franciscoalves.pr.gov.br e 6rgdo oficial do
municipio.

7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacao de classe;



c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal
valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constam no item 7.1.6.

7.1.8 - Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento de identidade.

7.1.9 - Nao serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipétese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em Editais
especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de Inscri¢cao do candidato.

7.1.10 - Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.1.11 - Nao serd permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, tablet e outros aparelhos eletronicos,
etc). O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com
relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos, implicard a eliminacdo do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.1.12 - Nao serd permitido, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o uso de gorros, bonés,
Oculos escuros e de relogios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicard a sua eliminacdo do
Concurso.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens
7.1.10,7.1.11 e 7.1.12, sera eliminado do Concurso.

7.1.15 - A duracgdo da Prova Objetiva serd de 3 (trés) horas, nas quais estd incluso o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informagdes a
respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacio da prova objetiva,
no horério estipulado no subitem 7.1.3, bem como observar o tempo destinado a realizacdo da
prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 7.1.15, deste Edital).



7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para
cada questao.

7.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, langadas no cartdo-resposta, serdo
corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.19 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

7.1.20 - O candidato € responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservagdo e integridade, pois em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo, salvo em
caso de defeito de impressao.

7.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova apés uma hora do inicio da Prova
Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o caderno de
prova e o cartdo-resposta.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultanea dos trés dltimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicacdo da prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realiza¢io da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de
aplicacdo da prova.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, devera
levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que serd o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nio realizard a
prova. Nao haverd tempo adicional para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que nao for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova
especial, deverd requerer até o dia 24 de abril de 2014 (postado), o qual devera ser encaminhado
a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
Avenida Higiendpolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, por
correspondéncia via SEDEX.

7.1.26 - Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva serd observado os seguintes critérios:
serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem na SOMA das notas, nota
igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO). Serdo automaticamente eliminados do
Concurso Publico, os candidatos que ndo obtiverem a nota minima exigida.

7.1.27 - O concurso publico é efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas em que sdo
avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre os contetidos programaticos
relacionados ao emprego em conformidade com o Anexo L.



7.2 - PROVA DE TITULOS

7.2.1 - A Prova de Titulos para os cargos de Assistente Social, Fonoaudiélogo, Professor
Auxiliar (Braile) e Médico tera carater classificatorio.

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que nao atenderem aos critérios estabelecidos
no subitem 7.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e pontuados.

7.2.3 - A Prova de Titulos valer4, no maximo, 20 (vinte) pontos.

7.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente dos
relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuagao:

Cursos Pontos por Curso Pontuacao Maxima
Aperfeicoamento na drea* Subitem 7.2.4.1 4,0
Especializacdo na drea* 2.5 5,0
Mestrado na area* 5,0 5,0
Doutorado na area* 6,0 6,0

* Entende-se por drea, os programas que tenham relacdo direta com a drea em que ird
atuar.

7.2.4.1 - Serdo considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitagdo, cursos,
simpdsios, treinamentos e palestras na area de atuacdo, realizados apds a conclusdo do curso de
graduacao, e pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horéria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, serd atribuido 0,5 (zero virgula
cinco) ponto por certificado;

b) Certificados com carga hordria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, serd atribuido 1,0
(um) ponto por certificado;

c¢) Certificados com carga hordria acima de 61 (sessenta e uma) horas, serd atribuido 1,25 (um
virgula vinte e cinco) ponto por certificado;

d) Certificados com carga horéria inferior a 10 (dez) horas nao serdo pontuados.

7.2.4.2 - Os cursos de que trata o subitem 7.2.4.1 s6 serdo véalidos se realizados, entre os anos de
2011 a 2013, com término até a data estabelecida para a entrega dos titulos.

7.2.4.3 - A pontuagdo a que se refere o subitem 7.2.4.1 s6 serd atribuida ao candidato que anexar
aos titulos, copia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusdao do curso de graduacao,
que servird apenas como comprovacao do periodo de realizagdo dos cursos.

7.2.4.4 - Os cursos de Pos-graduagdo: especializacdo, mestrado ou doutorado deverao ter relagdo
direta com a drea de atuacao e serem reconhecidos por 6rgdo oficial, devendo estar devidamente
concluidos, com no minimo 360 horas.

7.2.5 - A comprovagdo dos titulos se dard com fotocdpia autenticada, em cartério, dos
documentos.

7.2.6 - Somente serao pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o término do
periodo, bem como a carga horéria.



7.2.7 - Os titulos deverdao ser entregues a FAUEL, no dia de realizacdo da prova objetiva,
conforme instrucd@o dos fiscais de sala, devendo o candidato levar os mesmos acondicionados em
envelope com identificacdo de nome, cargo e concurso.

7.277.1 - Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para entrega
pessoalmente pelos candidatos. Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra
forma que ndo seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos titulos.

7.2.8 - Nio serd admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega
dos titulos e/ou apds a data e hordrio estipulados para sua entrega. O candidato devera entregar
seus titulos em um tnico momento, nao podendo complementar a entrega de titulos apds o
envelope com a documentagdo ser lacrado e o comprovante de recebimento dos titulos ser
entregue ao candidato.

7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverao
observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.

7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cépias autenticadas dos documentos
originais, legiveis € em bom estado de conserva¢do. Em hip6tese alguma o responsdvel pelo
recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante de recebimento
da documentagdo apresentada, no qual constard quantas folhas foram entregues. As copias dos
documentos entregues nao serdo devolvidas em hipdtese alguma.

7.2.12 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL procederd a andlise da totalidade dos titulos, de todos os
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

7.2.13 - Receberd pontuagdo zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos
na forma, no prazo e no local estipulados. O candidato que receber pontuacdo zero ndo serd
eliminado do Concurso Publico, mantendo esta pontuacdo, juntamente com a nota da Prova
Objetiva, para cdlculo da classificacao final.

7.2.14 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via postal, fax, correio
eletronico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuacio da Prova de Titulos serd divulgado no endereco
eletronico www.fauel.org.br, e publicado no 6rgdo oficial do Municipio.

7.2.16 - A documentagdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada
quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo € mesmo apds a nomeagdo. O candidato
serd eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeacdo, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sangOes penais cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por institui¢do publica de ensino superior no Brasil.



7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente serd
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.3 - PROVA PRATICA

7.3.1 - A Prova Pritica tera carater eliminatdrio e classificatorio e serd aplicada aos seguintes
cargos: Auxiliar de Limpeza e Ordem Publica, Monitor Social e Operador de Maquina
Pesada.

7.3.2 - Para os cargos de Auxiliar de Limpeza e Ordem Publica, Monitor Social e Operador
de Maquina Pesada, os candidatos que nao forem aprovados na Prova Objetiva, ndo
participardo da Prova Pratica, conforme subitem 1.5.

7.3.3 - Os candidatos deverdo apresentar para realizacdo da Prova Pratica para os cargos de
Operador de Maquina Pesada a CNH categoria “C”, prevista para ingresso no cargo.

7.3.4 - A Prova Prética serd realizada na data provavel de 08 de junho de 2014, em local e
horério estabelecido no Edital de Convocacdo para Prova Prética que serd divulgado nos sites
www.fauel.org.br ¢ www.franciscoalves.pr.gov.br, no Orgdo Oficial do Municipio e edital da
Prefeitura Municipal. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame
fora da data, horério e local estabelecidos pelo Edital de convocacao para a realizacdo da Prova
Pritica.

7.3.5 - A Prova Prética consistird de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do
cargo para o qual o candidato se inscreveu e poderd atingir, no méaximo, 100 (cem) pontos,
conforme abaixo estipulado:

7.3.5.1 - Para o cargo de Operador de Mdquina Pesada, serdo avaliados os seguintes pontos:

I - Verificagao dos acessodrios do equipamento/méquina;

II - Verificagdo da situacdo mecanica do equipamento/méquina;

IIT - Habilidade na condu¢do do equipamento/maquina;

IV - Cuidados basicos na condugdo do equipamento/méaquina.

Cada critério acima mencionado terd a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no total 100,00
pontos.

7.3.5.2 - Para os cargos de Auxiliar de Limpeza e Ordem Publica, serdo avaliados os seguintes
pontos:

I - Habilidade com Equipamentos;

IT — Eficiéncia/qualidade;

III — Aptidao;

IV — Organizagao na execugao dos trabalhos;

V — Conhecimentos especificos.

Cada critério acima mencionado terd a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no total 100,00
pontos.

7.3.5.3 - Para o cargo de Monitor Social serd cobrado a realizagcao de atividade(s) de acordo com
as atribuicdes do cargo, sendo pontuado de 0,00 a 100,00.



7.3.6 - Sera considerado aprovado na Prova Prética o candidato que obtiver no minimo nota
50,00.

7.3.8 - Os candidatos que ndo forem aprovados na Prova Prética, serd eliminados do Concurso
Publico.

7.3.9 - O resultado da Prova Pratica sera divulgado no dia 13 de junho de 2014, nos sites
www.fauel.org.br ¢ www.franciscoalves.pr.gov.br, no Orgdo Oficial do Municipio e edital da
Prefeitura Municipal.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Apés a divulgagdo do gabarito, poderd o candidato interpor recurso no prazo de 02(dois)
dias, utilizando-se do formuldrio especifico que estard disponivel no seguinte endereco da
internet: www.fauel.org.br e www.franciscoalves.pr.gov.br devendo ser protocolizado na forma
descrita no subitem 8.4.

8.2 - O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo, quando for interpor recurso
contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formuldrios
contendo mais de uma questao ndo serao aceitos.

8.3 — Ap6s a divulgacdo da nota da prova pratica, da nota da prova de titulos e da classificagdo
final, podera o candidato interpor recurso no prazo de 02(dois) dias, utilizando-se do formulario
especifico que estard disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br e
www.franciscoalves.pr.gov.br devendo ser protocolizado na forma descrita no subitem 8.4.

8.4 - Os recursos deverdo ser protocolizados de forma on line através do site www.fauel.org.br ,
desde que dentro do prazo estabelecido no subitem 8.1.

8.5 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

8.6 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisdrio, a formulagdo, ao contetido das
questdes da Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados.

8.7 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL ndo se responsabilizard pelo nio recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta.

8.8 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formuldario especifico (subitens 8.1 e 8.3), bem
como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal, via fax ou via
correio eletronico ndo serdo admitidos nem analisados.

8.9 - Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora, especialmente
designada pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL. O resultado dos recursos da prova objetiva serd dado a conhecer, coletivamente,
mediante publicacio dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados nos sites
www.fauel.org.br e www.franciscoalves.pr.gov.br ¢ Orgdo Oficial do Municipio de Francisco
Alves. Os candidatos recorrentes nao serdo comunicados individualmente do resultado dos
recursos que ficardo disponiveis nos autos do préprio recurso.

8.10 - Apds a apreciacdo dos recursos serd divulgado o edital do gabarito oficial definitivo nos
sites www.fauel.org.br e www.franciscoalves.pr.gov.br e no 6rgao oficial do Municipio.

8.11 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo atribuidos
a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas
(a, b, c, d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serao
aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido, ou de terem ou
nao marcado a opcao divulgada como correta pelo gabarito provisorio.




8.12 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.
8.13 - Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisao do resultado do recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 - A classificacao final dos candidatos serd publicada, no site www.fauel.org.br e érgao oficial
do Municipio, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuacdo final em
duas listas.

9.2 - A classificacdo final no Concurso Publico serd obtida através da pontuacao obtida pelo
candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

9.2.1 - Para os cargos de Assistente Social, Fonoaudiologo, Médico e Professor Auxiliar
(Braile), sera:

NF =NO + NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NT = nota da prova de titulo

9.2.2 - Para os cargos de Auxiliar de Limpeza e Ordem Publica, Monitor Social e Operador
de Maquina Pesada, sera:

NF = (NO + NP)
2
Sendo,

NF = nota final
NO = nota da prova objetiva
NP = nota prova prética.

9.2.3 — Para os demais cargos elencados neste edital sera:

NF = NO

Sendo,
NF = nota final
NO = nota objetiva

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que:
a) obtiver maior nota de conhecimento especifico;

b) tiver maior idade;

¢) for casado;

d) tiver maior encargo de familia.



10.1.1 — Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de inscrig¢ao e
entre estes e os demais candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-se o0 ano, 0 més e
o dia do nascimento.

11 - DA CONVOCACAO

11.1 - Apés a realizagdo do Concurso, no momento adequado, o Municipio de Francisco Alves
convocard os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual
concorreram e para o qual se classificaram no limite de vagas.

11.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocagdo, serd
tido como desistente e substituido, na seqii€ncia, pelo classificado imediatamente posterior.
11.1.2 - O candidato serd submetido ao regime estatutario e apdés nomeado e empossado serd
submetido ao estdgio probatodrio de 3 (trés) anos.

11.1.3 - O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocagdo, terd seu nome
transportado para o final da lista de classificacdo, no cargo respectivo, podendo ser novamente
convocado enquanto vigorar o prazo de validade do concurso.

11.2 - Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no
limite de vagas ou que, for convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.
11.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto ao
Departamento de Recursos Humanos do municipio mediante requerimento protocolizado junto
ao Protocolo Geral do Municipio de Francisco Alves.

11.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do
Concurso serdo organizados e publicados pelo Municipio de Francisco Alves, que fixard as
etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

11.4 - O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou
ndo satisfizer as exigéncias previstas serd eliminado do Concurso e dard ao Municipio de
Francisco Alves o direito de convocar o préximo candidato classificado.

11.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessdrio, serdo feitas até alcancar o nimero de
vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos
com os nomes dos novos candidatos convocados.

11.5 O candidato convocado deverd atender ao que estabelece o edital e apresentar a seguinte
documentagao:

I - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade e fotocépia.

II - Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.

IIT - Titulo de eleitor e fotocopia.

IV - Comprovante de voto na tltima eleic@o ou a justificativa da auséncia e fotocopia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocépia.

VI — Registro no 6rgao da classe e fotocopia. (quando for o caso)

VII - Certidao de nascimento ou casamento e fotocdpia.

VIII - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, quando couber.

IX — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

X — Atestado de sanidade fisica e mental.

XI — Certidao de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

XII — Comprovante de escolaridade exigida e fotocopia.

XIII — Declaracao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica e, nos casos que
a lei indicar, declaracio de bens e valores que constituam seu patrimonio.



11.6 - Os documentos previstos no item 11.5 deverdo ser apresentados na forma de fotocOpia
autenticada ou mera fotocdpia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no
local da entrega.

11.7 - O ndo-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentacdo da documentagdo prevista ou a nao-
comprovacgdo do requisito para a nomeacdo no cargo especificado neste Edital, mesmo para os
que vierem a ser criados em legislacdo superveniente ou forem considerados necessarios,
impedird a nomeagdo do candidato e implicard na eliminacdo do Concurso e na nulidade da
classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicdveis, sendo
convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.
11.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato serd eliminado do
Concurso, com nulidade da classificacdo e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos das
sancdes penais aplicaveis.

12 - DA NOMEACAO

12.1 - Sdo condig¢des para nomeagao:

I - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

IT - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

IIT - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagao;

V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI - estar em situacdo regular com as obriga¢des militares;

VII - ter concluido, até a data da nomeacdo, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, o
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIII - apresentar boa condicao de saude fisica e mental;

IX - cumprir as determinagdes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

XI - ndo ter sido demitido de cargo ou fun¢do publica, Federal Estadual ou Municipal por justa
causa.

12.1.1 - O candidato deverd fazer prova dos documentos e das condicdes previstas no subitem
12.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagdo, sendo
eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender quaisquer exigéncias.

12.2 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacao, a Pericia Médica Oficial
que consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares para avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢des do cargo.

12.2.1 - Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Francisco Alves, cujas expensas correrao
por conta do candidato convocado.

12.2.2 - A falta da apresentagdo dos exames mencionados no Item anterior caracterizara
desisténcia do candidato.

12.2.3 - A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito a nomeagao.

12.2.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicacdo de apto
ou inapto para o exercicio das atribui¢des do cargo.

12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que nao se
sujeitarem a realizacdo dos mesmos serdo eliminados do Concurso.

12.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para Exames
Médicos Admissionais deverd submeter-se aos exames previstos para a comprovagdo da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.



12.3 - A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo,
constante do resultado final.

12.4 - A Administragio Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados a
medida de suas necessidades.

12.5 - Por ocasido da convocacgdo, serd exigida do candidato, a apresenta¢do dos documentos
relativos as condi¢Oes estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condi¢des.

12.7 - A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da nomeacao.

12.8 - A inexatiddo das declaracdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminard o
candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou
admissao.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inscri¢dao para o Concurso Publico implicard a aceitagdo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para seu fiel
cumprimento.

13.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a contar
da data de publicacdo e homologa¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal.

13.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital.

13.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgaos de acordo com a
necessidade do Municipio.

13.5 - A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL emitird parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos pelos candidatos, os
quais nao serdo considerados quando por vias de reclamacdes verbais.

13.6 - Nao serdo apreciadas as reclamacgdes que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou
que ndo apontarem com precis@o e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem ou que
permitam sua pronta apuracao.

13.7 - Fica aprovado o Anexo I como parte integrante deste Edital.

13.8 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto com a Secretaria Municipal da
Administragdo, Comissdo Especial de Concurso e Procuradoria Geral do Municipio.

Francisco Alves-Pr, 02 de abril de 2014.

ALIRIO JOSE MISTURA
Prefeito Municipal



ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

SUPERIOR

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras -
Sindnimos, Antonimos, Pardnimos, HomoOnimos. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuagdo
Griéfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operacdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de
equagdes. Relacdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Francisco Alves;
Historia e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Francisco Alves.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:

Andlise de conjuntura; Servigco Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e
formacao profissional; A dimensdo politica da prética profissional; Pesquisa em Servigo Social.
Metodologia do Servico Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuaciao do
Servi¢o Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo;
Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-
politicoprofissional do Servico Social. A Etica aplicada 2 acdo profissional na politica de Satdde;
Servico Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da
Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

FONOAUDIOLOGO:

Audigdo: - Anatomia e fisiologia da audicdo; - Desenvolvimento normal da audicdo e da
linguagem; - Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; - Inspecdo do meato acustico externo,
audiometria, imitincia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias,
conduta e discussao de casos); - Triagem auditiva em escolares; - Avaliacdo eletro fisiologica-
EOA, BERA; - Processamento auditivo central; - Aparelhos auditivos: Principios gerais na
indicagdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia dos 6rgaos
envolvidos na fonacao; - Desenvolvimento da fonacdo; - Avaliacdo perceptual e acustica da voz;
- Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; - Atuag¢do fonoaudiolégica nas disfonias
presentes na infancia e terceira idade; - Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neurolégicas; -
Atuacdo fonoaudioldgica nas seqiielas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: -
Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; - Desenvolvimento da linguagem escrita; -
Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da lingiiistica; - Atuacdo fonoaudioldgica nos
distirbios de linguagem escrita; - Atuagcdo fonoaudioldgica nos distirbios de fala e linguagem
relacionados ao crescimento e desenvolvimento; - Atuacdo fonoaudioldgica nos distirbios de
fala e linguagem relacionados 4s lesdes cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial;



- Amadurecimento das fungdes orofaciais; - Sistema estomatognatico; - Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudiol6gico em pacientes
portadores de fissura 1dbio palatal; - Disfagia- avaliacdo e tratamento.

MEDICO:

Sistema Unico de Saide — SUS. Normas de biosseguranca. Atencdo a sadde da crianca, do
adulto da mulher e do idoso. Atencdo a vacinacdo e aos problemas relativos as doencas
ocupacionais. Procedimentos cirdirgicos de pequeno porte. Elaboragdo em equipe do perfil
epidemioldgico e das estratégias de acdo para a promocao, preven¢do e recuperacdo da saude.
Planejamento e programacdo em saudde. Implementacdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia. Doencas de notificacdo compulséria obrigatéria. Doencgas Infecciosas. Doencga
Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho
respiratdrio. Aparelho circulatorio. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urindrio. Metabolismo e
endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na Aten¢do Bdasica. Atendimento as
urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de saide mental — Reforma Psiquiétrica.

MEDIO E TECNICO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras -
Sindnimos, Antonimos, Pardnimos, Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuagdo
Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operacdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de
equagdes. Relacdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Francisco Alves;
Historia e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Francisco Alves.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR SOCIAL:

Historia Social da crianca e da familia. Sistema educacional brasileiro. A educa¢@o nos dias
atuais. Histéria dos movimentos sociais e mobilizacdo social. Exclusao social. Sistema de
garantia de direitos da crianca e do adolescente. Protecdo integral: politicas integradas. Conselho
de direitos: o que €, o que faz. Conselho Tutelar: o que €, o que faz. Criancas e adolescentes e
familias em situacdo de rua. Ato infracional e suas vicissitudes. Alcool, tabagismo, outras drogas
e reducdo de danos. Etica profissional. Direitos da Crianca e do Adolescente, Pessoa com
Deficiéncia e Idoso. Conhecimentos basicos sobre ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos
Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia Nocoes basicas de informatica. Nocdes basicas de
atendimento ao publico.

PROFESSOR AUXILIAR (BRAILE):

A Escola Inclusiva e o Deficiente Visual, Acessibilidade e Deficiéncia visual, Sistema Braille:
um pouco de histéria, Sistema Braille: primeiros aprendizados, Sistema Braille: o alfabeto,
Sistema Braille: mais representacdes, Sistema Braille: o texto, Sistema Braille: Tabela de Sinais,
A dudio-descricao e a Educacdo: elaboracao de roteiro escrito, Formas de Leitura: Vantagens e



desvantagens. Planejamento escolar — importincia, etapas do planejamento: diagndstico,
objetivos, selecdo de contetidos, procedimentos, recursos e avaliacdo pedagdgica. Lei 9394/96.
Lei n°® 10.639/2003. Lei n°® 8.069/90.

FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo Gréfica.
Flexdao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA:

Operacdes com ndmeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Francisco Alves;
Historia e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Francisco Alves.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Lei n°® 4.320/64; Lei n°® 8.666/93 (e suas alteracoes) — Licitagdes; Lei n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Orginica do Municipio Francisco Alves; Nocdes bdsicas de
portaria, decreto, oficio, arquivo; Constituicdo Federal, Nogdes bdsicas de atendimento ao
publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nogdes bdsicas de
informatica.

AUXILIAR DE LIMPEZA E ORDEM PUBLICA:

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente
de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias
de veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pracas
municipais; Tarefas de constru¢do; Instrumentos agricolas; Servi¢os de lavoura; Aplicagao de
inseticidas e fungicidas; Lavagem de madaquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas;
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagcdo; Instrumentos e materiais utilizados na realiza¢ao
de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos
de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;
Nocodes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA:

Conhecimentos bésicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberagdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motonivelador, patrola, rolo compactador, pa-
carregadeira, trator de esteira e outras mdquinas rodovidrias e executar outras atividades
correlatas.



